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1. Đặt vấn đề 

Doanh nghiệp chính là thành phần quan trọng
trong hoạt động kinh tế, góp phần vào sự phát triển
của nền kinh tế mỗi quốc gia. Tuy nhiên, vấn đề ý
thức pháp luật của một số doanh nghiệp chưa cao đã
dẫn đến những hành vi thực hiện không đúng các
quy định pháp luật của Nhà nước hoặc thậm chí cố
tình thực hiện những hành vi sai phạm vì lợi ích của
mình, nhiều trường hợp gây thiệt hại nghiêm trọng
cho Nhà nước và xã hội. Một biện pháp quan trọng
góp phần tác động đến ý thức pháp luật của các nhà
doanh nghiệp, làm cho họ hiểu rõ và thực hiện đúng

các quy định của pháp luật trong hoạt động kinh tế
là hoạt động tư vấn pháp luật từ phía những người
có chuyên môn là luật sư, tổ chức hành nghề luật sư.
Bằng hoạt động nghề nghiệp của mình, những năm
qua, đội ngũ luật sư đã có những đóng góp tích cực
cho công tác tư pháp nói chung, bảo đảm cho hoạt
động xét xử được khách quan, công khai, minh
bạch. Hoạt động của luật sư, đặc biệt là việc tư vấn
pháp luật cho các doanh nghiệp trong đầu tư, kinh
doanh, thương mại cũng góp phần quan trọng trong
việc thúc đẩy phát triển các quan hệ kinh tế thị
trường định hướng xã hội chủ nghĩa. Do đó, việc
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xem xét hợp đồng tư vấn pháp luật là một điều cần
thiết, không chỉ để giúp các doanh nghiệp có cơ hội
hiểu hơn về loại hình hợp đồng dịch vụ này mà còn
giúp cơ quan nhà nước và các tổ chức hữu quan
nghiên cứu để hoàn thiện pháp luật và tổ chức thực
hiện pháp luật về hợp đồng tư vấn pháp luật.

Đối tượng nghiên cứu của bài viết là những văn
bản pháp luật về hợp đồng tư vấn pháp luật cho
doanh nghiệp và thực tiễn của hợp đồng tư vấn pháp
luật cho doanh nghiệp tại Việt Nam: lý luận chung
về hợp đồng, hợp đồng dân sự, hợp đồng dịch vụ
thương mại; các văn bản quy phạm pháp luật như
Bộ luật Dân sự, Luật Thương mại, Luật Luật sư và
các văn bản thi hành; thực tiễn việc giao kết và thực
hiện hợp đồng tư vấn pháp luật cho doanh nghiệp.

Ở nước ta, chưa có những công trình khoa học
nghiên cứu có tính hệ thống về hợp đồng tư vấn
pháp luật cho doanh nghiệp. Mặc dù vậy, có một số
công trình khoa học sau nghiên cứu những đề tài
tương tự về hợp đồng dịch vụ pháp lý, mà hợp đồng
tư vấn pháp luật là một loại hợp đồng trong đó, như: 

- Vũ Quỳnh Anh (2006) đưa ra những khái niệm
cơ bản về hợp đồng dịch vụ pháp lý, phân biệt hợp
đồng dịch vụ pháp lý với các loại hợp đồng dịch vụ
khác;

- Nguyễn Như Chính (2011) xác định phạm vi và
nội dung của các dịch vụ thương mại pháp lý ở Việt
Nam;

- Hoàng Thị Vịnh (2013) xây dựng hệ thống lý
luận về dịch vụ pháp lý, tạo cái nhìn tổng quan về
hợp đồng dịch vụ pháp lý, tổng hợp thực trạng các
loại hợp đồng dịch vụ pháp lý ở Việt Nam.

Bài viết sẽ tập trung vào việc tìm hiểu, phân tích
khái niệm, bản chất của hợp đồng tư vấn pháp luật
cho doanh nghiệp; thực trạng của các quy định pháp
luật hiện hành áp dụng trong việc giao kết và thực
hiện hợp đồng tư vấn pháp luật cho doanh nghiệp.
Từ đó, tác giả sẽ đưa ra một số giải pháp hoàn thiện
pháp luật về hợp đồng tư vấn pháp luật cho doanh
nghiệp.

2. Cơ sở lý luận đối với hợp đồng tư vấn pháp
luật cho doanh nghiệp

2.1. Khái niệm, bản chất và nguồn luật điều
chỉnh đối với hợp đồng tư vấn pháp luật

Hợp đồng tư vấn pháp luật được xác định về bản
chất là một loại hợp đồng dân sự, cụ thể đây là một
loại hợp đồng dịch vụ pháp lý trong thương mại

dịch vụ. Nguồn luật điều chỉnh đối với hợp đồng tư
vấn pháp luật cho doanh nghiệp là Quốc hội
(2005a), Quốc hội (2005b) và Quốc hội (2012). 

Quốc hội (2005a) điều chỉnh các hợp đồng dân sự
được giao kết giữa tất cả các loại chủ thể với nhau
trong các lĩnh vực của đời sống xã hội và đây được
coi là luật chung áp dụng cho tất cả các hợp đồng
dân sự. Quốc hội (2005a) đã đưa ra những quy định
chung nhất về hợp đồng dân sự, cụ thể là các quy
định về giao kết hợp đồng, điều kiện có hiệu lực của
hợp đồng, giải thích hợp đồng, thực hiện hợp đồng,
sửa đổi chấm dứt hợp đồng, các biện pháp bảo đảm
thực hiện hợp đồng.

Quốc hội (2005b) cũng đã điều chỉnh các hợp
đồng phát sinh trong hoạt động thương mại; trong
đó, có các quy định về một số loại hợp đồng thương
mại thông dụng như hợp đồng mua bán hàng hoá và
hợp đồng dịch vụ. 

Với tư cách là luật riêng khi điều chỉnh hợp đồng
tư vấn pháp luật (hợp đồng tư vấn pháp luật là một
loại hợp đồng dịch vụ), Quốc hội (2005b) được ưu
tiên áp dụng trước Quốc hội (2005a). Tuy nhiên,
những nội dung về hợp đồng như các vấn đề về giao
kết hợp đồng, điều kiện có hiệu lực của hợp đồng,
giải thích hợp đồng... không được quy định tại Quốc
hội (2005b) thì sẽ áp dụng các quy định chung tại
Quốc hội (2005a). 

Ngoài ra, hợp đồng tư vấn pháp luật cũng được
Quốc hội (2012) điều chỉnh. Luật này quy định các
vấn đề riêng biệt, đặc thù đối với hoạt động tư vấn
pháp luật. Trong trường hợp có sự khác nhau trong
quy định của các văn bản luật nói trên thì theo
nguyên tắc chung, áp dụng quy định của luật chuyên
ngành. Như vậy, Quốc hội (2005a) chỉ áp dụng với
những vấn đề mà Quốc hội (2012)  hay Quốc hội
(2005b) không có quy định.

Đề tìm hiểu khái niệm về hợp đồng tư vấn pháp
luật cho doanh nghiệp, chúng ta xem xét định nghĩa
chung về hợp đồng dân sự theo Quốc hội (2005a,
Điều 388) như sau: “Hợp đồng dân sự là sự thoả
thuận giữa các bên về việc xác lập, thay đổi hoặc
chấm dứt quyền, nghĩa vụ dân sự”. Hợp đồng tư vấn
pháp luật cho doanh nghiệp còn được hiểu cụ thể
hơn là một hợp đồng dịch vụ. Hợp đồng dịch vụ
Quốc hội (2005a, Điều 518) định nghĩa như sau:
“Hợp đồng dịch vụ là sự thoả thuận giữa các bên,
theo đó bên cung ứng dịch vụ thực hiện công việc
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cho bên thuê dịch vụ, còn bên thuê dịch vụ phải trả
tiền dịch vụ cho bên cung ứng dịch vụ”. 

Từ đó, có thể thấy bản chất của hợp đồng dịch vụ
được hình thành theo sự thỏa thuận của hai bên: bên
thuê dịch vụ (hay bên sử dụng dịch vụ) và bên cung
ứng dịch vụ. Trong khi đó, Quốc hội (2005b, Điều
74) lại không đưa ra thêm định nghĩa về hợp đồng
dịch vụ thương mại mà chỉ quy định rõ hình thức
của hợp đồng dịch vụ thương mại: “Hợp đồng dịch
vụ được thể hiện bằng lời nói, bằng văn bản hoặc
bằng hành vi. Đối với các loại hợp đồng dịch vụ mà
pháp luật quy định phải được lập thành văn bản thì
phải tuân theo các quy định đó”. Như vậy, Quốc hội
(2005b) không làm rõ thêm bản chất của hợp đồng
dịch vụ thương mại. Tuy vậy, từ phần những quy
định chung của Quốc hội (2005b) về hoạt động
thương mại, ta có thể hiểu hợp đồng dịch vụ thương
mại phải có tính lợi nhuận và chủ thể thực hiện hoạt
động này vì mục đích lợi nhuận, chủ thể phải là
thương nhân.  

Từ những lập luận trên, hợp đồng tư vấn pháp
luật được hiểu là sự thỏa thuận giữa bên cung ứng
dịch vụ và bên sử dụng dịch vụ, trong đó, bên cung
ứng dịch vụ cam kết thực hiện một hoặc nhiều công
việc thuộc lĩnh vực hành nghề của mình vì lợi ích
của bên sử dụng dịch vụ và được nhận thù lao, còn
bên sử dụng dịch vụ được sử dụng dịch vụ và phải
trả thù lao cho bên kia.

2.2. Đặc điểm pháp lý về chủ thể của hợp đồng
tư vấn pháp luật cho doanh nghiệp

Chủ thể của hợp đồng tư vấn pháp luật bao gồm
hai bên. Các bên tham gia quan hệ hợp đồng với đầy
đủ năng lực pháp luật và năng lực hành vi, gồm có
bên cung ứng dịch vụ và bên sử dụng dịch vụ. 

2.2.1. Bên cung ứng dịch vụ

Hợp đồng tư vấn pháp luật là một loại hợp đồng
dịch vụ thương mại được điều chỉnh theo Quốc hội
(2005b), bên cung ứng dịch vụ tư vấn pháp luật
trong hợp đồng tư vấn pháp luật được xác định là
thương nhân có hoạt động thương mại về cung ứng
dịch vụ tư vấn pháp luật một cách hợp pháp. Bên
cung ứng dịch vụ tư vấn pháp luật là các tổ chức
hành nghề luật sư được thành lập hợp pháp hoặc
luật sư hành nghề với tư cách cá nhân (sau đây gọi
chung là bên cung ứng dịch vụ). Dịch vụ pháp lý tư
vấn pháp luật là một ngành nghề kinh doanh có điều
kiện mà cụ thể, theo pháp luật chuyên ngành Luật

Luật sư và các văn bản hướng dẫn, bên cung ứng
dịch vụ tư vấn pháp luật chỉ được phép cung ứng
dịch vụ tư vấn pháp luật khi đáp ứng đủ các điều
kiện sau:

- Thứ nhất, bên cung ứng dịch vụ tư vấn pháp luật
phải có trình độ chuyên môn, kỹ năng hành nghề.
Dịch vụ tư vấn pháp luật là một trong những dịch vụ
pháp lý mà luật sư cung cấp, luật sư phải là những
người có đủ tiêu chuẩn, điều kiện hành nghề theo
quy định của Quốc hội (2012, Điều 2 và Điều 4). 

- Thứ hai, để cung ứng dịch vụ này, luật sư phải
đăng ký hoạt động này với Sở tư pháp để được cấp
Giấy đăng ký hoạt động với lĩnh vực hành nghề
được xác định rõ. Do đó, công việc được bên cung
ứng dịch vụ thực hiện phải là đối tượng thuộc lĩnh
vực hành nghề đã đăng ký hoạt động thuộc một loại
hình dịch vụ pháp lý được cung ứng.

Tổ chức hành nghề luật sư nước ngoài, luật sư
nước ngoài cũng có thể tham gia hợp đồng này.

2.2.2. Bên sử dụng dịch vụ

Bên sử dụng dịch vụ ở đây là doanh nghiệp có
đầy đủ năng lực pháp luật và năng lực hành vi, đồng
thời có nhu cầu cần sử dụng dịch vụ pháp lý (cụ thể
ở đây là dịch vụ tư vấn pháp luật) nhằm phục vụ cho
các mặt hoạt động của mình. Họ là những chủ thể
của hợp đồng tư vấn pháp luật và trực tiếp sử dụng
dịch vụ tư vấn pháp luật. 

Như vậy, các doanh nghiệp với vai trò là bên sử
dụng dịch vụ trong quan hệ hợp đồng dịch vụ tư vấn
pháp luật có nhu cầu được tư vấn về những vấn đề
đặc thù có liên quan đến pháp luật thông qua các
yêu cầu cụ thể như giải đáp pháp luật, hướng dẫn
hành vi ứng xử hoặc thực hiện một công việc cụ thể
nào đó khác để bảo về quyền, lợi ích cho doanh
nghiệp. Những yêu cầu này của doanh nghiệp thể
hiện mối liên hệ chặt chẽ giữa việc thực thi, áp dụng
pháp luật với các khía cạnh hoạt động của doanh
nghiệp như tổ chức, quản lý hay đầu tư kinh doanh,
sản xuất.

3. Một số vấn đề về thực trạng các quy định
pháp luật hiện hành đối với hợp đồng tư vấn
pháp luật cho doanh nghiệp

3.1. Các quy định về đối tượng của hợp đồng

Quốc hội (2005a, Điều 519) quy định: “Đối
tượng của hợp đồng dịch vụ phải là công việc có thể
thực hiện được, không bị pháp luật cấm, không trái
đạo đức xã hội”. Cốt lõi của hợp đồng tư vấn pháp
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luật cho doanh nghiệp là đối tượng của hợp đồng,
chính là công việc được mô tả trong hợp đồng tư
vấn pháp luật. Như vậy, theo quy định phạm vi đối
tượng của hợp đồng tư vấn rộng, chỉ cần là công
việc có nội dung pháp lý mà bên cung ứng dịch vụ
có thể thực hiện được và không bị pháp luật cấm,
không trái đạo đức xã hội. 

Cụ thể, bên cung ứng dịch vụ thỏa thuận sẽ giải
đáp pháp luật giúp cho doanh nghiệp hiểu biết hơn
về những quy định của pháp luật trong mối liên hệ
với hoạt động của doanh nghiệp cũng như những
quyền lợi hay nghĩa vụ của mình; hướng dẫn ứng xử
theo pháp luật giúp cho doanh nghiệp biết áp dụng
những quy định của pháp luật trong thực tiễn hoạt
động của doanh nghiệp hoặc thực hiện một công
việc có liên quan đến pháp luật cho khách hàng là
doanh nghiệp giúp trực tiếp bảo vệ quyền lợi cho
doanh nghiệp. 

Những công việc này không những phải là công
việc thực hiện được mà còn phải nằm trong phạm vi
pháp luật cho phép thực hiện để đáp ứng nhu cầu
của bên sử dụng dịch vụ là doanh nghiệp, và cũng
đồng thời phải nằm trong phạm vi lĩnh vực hành
nghề tư vấn mà bên cung ứng dịch vụ pháp lý đã
đăng ký hoạt động theo quy định tại Luật Luật sư.

3.2. Các quy định về quyền và nghĩa vụ của các
bên

3.2.1. Quyền và nghĩa vụ của bên cung ứng dịch
vụ

Trong hợp đồng dịch vụ tư vấn pháp luật cho
doanh nghiệp, bên cung ứng dịch vụ là các cá nhân,
tổ chức hành nghề luật sư ở cả trong và ngoài nước.
Khi tham gia vào hợp đồng dịch vụ tư vấn pháp luật
cho doanh nghiệp, bên cung ứng dịch vụ phải chịu
sự điều chỉnh của Nhà nước, với các quyền và nghĩa
vụ quy định cụ thể theo Quốc hội (2005a, Điều 522
và Điều 523). 

Quốc hội (2012) chỉ quy định rõ hơn quyền và
nghĩa vụ của luật sư hành nghề với tư cách cá nhân
trong hợp đồng dịch vụ pháp lý nói chung, chứ
không đưa ra quy định đối với luật sư hành nghề
trong tổ chức hành nghề luật sư. Luật sư hành nghề
với tư cách cá nhân, theo quy định của Quốc hội
(2012, Điều 52), có các quyền sau: a) Thực hiện
dịch vụ pháp lý; b) Nhận thù lao từ khách hàng; c)
Các quyền khác theo quy định của Luật này và quy
định khác của pháp luật có liên quan. 

Và luật sư có các nghĩa vụ: a) Hoạt động theo
đúng lĩnh vực hành nghề ghi trong Giấy đăng ký
hành nghề luật sư; b) Thực hiện đúng những nội
dung đã giao kết với khách hàng trong hợp đồng
dịch vụ pháp lý; c) Bồi thường thiệt hại do lỗi của
mình gây ra cho khách hàng trong khi thực hiện tư
vấn pháp luật, đại diện ngoài tố tụng, dịch vụ pháp
lý khác; d) Mua bảo hiểm trách nhiệm nghề nghiệp
theo quy định của pháp luật về kinh doanh bảo
hiểm; đ) Chấp hành quy định của pháp luật về thuế,
tài chính, thống kê; e) Chấp hành các yêu cầu của cơ
quan nhà nước có thẩm quyền về việc báo cáo, kiểm
tra, thanh tra; g) Các nghĩa vụ khác theo quy định
của Luật này và quy định khác của pháp luật có liên
quan.

Ngoài ra, theo quy định của Quốc hội (2005b),
nghĩa vụ của bên cung ứng dịch vụ có thể chia thành
nghĩa vụ theo kết quả công việc (nghĩa vụ thành
quả) và nghĩa vụ theo nỗ lực và khả năng cao nhất
(nghĩa vụ cấp phương tiện). Đối với hợp đồng tư
vấn pháp luật cho doanh nghiệp, nghĩa vụ của bên
cung ứng dịch vụ luật sư là việc đưa ra những thông
tin pháp lý cho doanh nghiệp để doanh nghiệp hiểu
rõ và thực hiện hoạt động của mình theo đúng pháp
luật. Như vậy, có thể thấy, nghĩa vụ của luật sư trong
hợp đồng tư vấn pháp luật cho doanh nghiệp là loại
nghĩa vụ cấp phương tiện. Điều này có nghĩa là luật
sư phải “thực hiện nghĩa vụ cung ứng dịch vụ đó với
nỗ lực và khả năng cao nhất” theo Quốc hội (2005b,
Điều 80).

Khác với nghĩa vụ thành quả trong một số dịch vụ
pháp lý khác của luật sư, nghĩa vụ cấp phương tiện
yêu cầu luật sư cam kết thi hành nghĩa vụ của mình
một cách mẫn cán và trung thực chứ không cam kết
một kết quả nhất định. Nếu đối với nghĩa vụ thành
quả, khi không đạt được kết quả cam kết trong hợp
đồng, bên cung ứng dịch vụ phải chứng minh việc
không thực hiện được nghĩa vụ không phải do lỗi
của mình để được miễn giảm trách nhiệm thì đối với
nghĩa vụ cấp phương tiện, bên sử dụng dịch vụ mới
là người phải chứng minh bên cung ứng dịch vụ đã
không thực hiện nghĩa vụ, hoặc có thực hiện nghĩa
vụ nhưng không hành động cẩn trọng. 

Như vậy, trong hợp đồng tư vấn pháp luật, nghĩa
vụ chứng minh thuộc về phía doanh nghiệp. Doanh
nghiệp phải chứng minh được phía bên kia đã có lỗi
trong việc thực hiện nghĩa vụ đối với doanh nghiệp
theo hợp đồng, do đó phải chịu trách nhiệm pháp lý
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đối với doanh nghiệp.

3.2.2. Quyền và nghĩa vụ của bên sử dụng dịch vụ

Bên sử dụng dịch vụ, như đã trình bày, là các
doanh nghiệp có đầy đủ năng lực pháp luật và năng
lực hành vi, đồng thời có nhu cầu sử dụng dịch vụ
tư vấn pháp luật nhằm phục vụ cho các hoạt động
của mình. Với tư cách là một bên chủ thể của hợp
đồng dịch vụ tư vấn pháp luật, bên sử dụng dịch vụ
phải thực hiện các nghĩa vụ theo Quốc hội (2005a,
Điều 520) như sau: 

- Cung cấp cho bên cung ứng dịch vụ thông tin,
tài liệu và các phương tiện cần thiết để thực hiện
công việc, nếu có thoả thuận hoặc việc thực hiện
công việc đòi hỏi;

- Trả tiền dịch vụ cho bên cung ứng dịch vụ theo
thoả thuận.

Việc “cung cấp thông tin” ở đây được hiểu theo
nghĩa rộng, có thể là những thông tin khác ngoài
thông tin trực tiếp liên quan đến công việc dịch vụ
mà bên cung ứng dịch vụ phải thực hiện. Đây vừa là
nghĩa vụ cũng đồng thời là quyền của bên sử dụng
dịch vụ, nếu bên sử dụng dịch vụ không thực hiện
nghĩa vụ này coi như đã từ bỏ quyền đưa ra các yêu
cầu cụ thể cho bên cung ứng liên quan đến công
việc.

Ngoài quyền này, bên sử dụng dịch vụ còn được
hưởng các quyền khác theo Quốc hội (2005a, Điều
521). Quyền lợi này được đưa ra trên cơ sở bên sử
dụng dịch vụ là người chủ động đưa ra các yêu cầu
liên quan đến việc thực hiện công việc của bên cung
ứng, do đó có quyền được đảm bảo kết quả công
việc đáp ứng yêu cầu của mình; nếu không đáp ứng
được thì có quyền đơn phương chấm dứt hợp đồng
và yêu cầu bồi thường thiệt hại. 

3.3. Các quy định về thù lao và các chi phí khác

Nhìn chung, thỏa thuận về thù lao và các chi phí
phát sinh trong khi thực hiện hoạt động tư vấn pháp
luật cũng được dựa trên nguyên tắc bình đẳng thỏa
thuận của Bộ luật Dân sự 2005 nên Luật Luật sư
2006 cũng chỉ quy định thù lao và các chi phí này sẽ
được thỏa thuận trong hợp đồng giữa các bên, tại
Điều 56. Mặc dù vậy, để bảo vệ cho lợi ích về mặt
kinh tế của các bên, Luật Luật sư quy định rõ căn cứ
và phương thức tính thù lao:

- Mức thù lao được tính dựa trên 3 căn cứ: a) Nội
dung, tính chất của dịch vụ pháp lý; b) Thời gian và
công sức của luật sư sử dụng để thực hiện dịch vụ

pháp lý; c) Kinh nghiệm và uy tín của luật sư.

- Thù lao được tính theo 4 phương thức: a) Giờ
làm việc của luật sư; b) Vụ, việc với mức thù lao
trọn gói; c) Vụ, việc với mức thù lao tính theo tỷ lệ
phần trăm của giá ngạch vụ kiện hoặc giá trị hợp
đồng, giá trị dự án; d) Hợp đồng dài hạn với mức
thù lao cố định.

Dựa trên quy định tại đây, bên cung ứng dịch vụ
sẽ tính thù lao của luật sư khi tư vấn thành các gói
dịch vụ và bên sử dụng dịch vụ sẽ lựa chọn khi giao
kết hợp đồng tư vấn pháp luật.

4. Kiến nghị việc bổ sung các quy định về hợp
đồng tư vấn pháp luật trong Luật Luật sư

Do hợp đồng tư vấn pháp luật có những nét khác
biệt với các loại hợp đồng dịch vụ hay hợp đồng dân
sự nói chung, nên trong khuôn khổ của bài viết, tác
giả chỉ đề cập đến một số kiến nghị đối với luật
chuyên ngành điều chỉnh loại hợp đồng này là Quốc
hội (2012).

4.1. Định hướng đối với các quy định bổ sung
trong Quốc hội (2012)

Đối với vấn đề về luật sư, cần có những quy định
tập trung, cụ thể, chi tiết và rõ ràng liên quan đến
bảo đảm trình độ, chuyên môn, kinh nghiệm làm
việc của luật sư. Thực tế, hiện nay khách hàng khi
sử dụng dịch vụ tư vấn pháp luật thường quan tâm
vấn đề lợi ích trước mắt khi sử dụng dịch vụ tư vấn
từ luật sư mà không quan tâm nhiều đến trình độ,
kinh nghiệm mà họ đã có hay được chứng nhận,
chất lượng dịch vụ của họ ra sao. 

Với các vấn đề về nội dung tư vấn, do nội dung
tư vấn là những vấn đề liên quan trực tiếp đến pháp
luật và doanh nghiệp nên những nội dung này khá
đặc biệt, trong phạm vi nào đó sự tư vấn có thể tùy
ý sao cho phù hợp nhất với hoạt động doanh nghiệp
nhưng lại đặt trong phạm vi không ảnh hưởng đến
pháp luật, vi phạm pháp luật. 

Điều này trên thực tế thường khá trừu tượng bởi
vấn đề cần tư vấn về mặt chuyên môn hoạt động
doanh nghiệp thường khá phức tạp, đòi hỏi nhiều
kinh nghiệm (chẳng hạn tư vấn hợp đồng…) nên
nếu không chú ý, rõ ràng ngay từ đầu thì việc tư vấn
ảnh hưởng đến pháp luật là rất dễ xảy ra. Mỗi vấn
đề được tư vấn pháp luật không thể không có những
ảnh hưởng nhất định đến pháp luật và tinh thần của
pháp luật. 

Việc quy định sao cho doanh nghiệp tăng khả
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năng chủ động, kiểm soát hợp đồng nhưng không
làm ảnh hưởng đến việc tư vấn của luật sư và đồng
thời, hạn chế khả năng kiểm soát hợp đồng của luật
sư đối với hợp đồng mà không ảnh hưởng đến việc
tư vấn cũng là những vấn đề cần thiết. 

Ngoài ra, vấn đề chế tài khi có vi phạm hợp đồng
tư vấn pháp luật cũng cần được chú ý. Sự vi phạm
có thể đến từ các bên khi thực hiện nghĩa vụ với
nhau, nhưng do đặc thù về những vấn đề tư vấn
pháp luật nên còn cần đề cập đến trách nhiệm của sự
vi phạm hợp đồng với nền luật pháp. Có những
trường hợp luật sư đưa ra lời tư vấn làm hài lòng cho
bên doanh nghiệp. Như vậy, nhìn chung, không có
vi phạm hợp đồng nhưng nếu lời tư vấn đó trái pháp
luật. Khi đó, việc xử lý hành vi vi phạm sẽ gặp
nhiều rắc rối do không được dự liệu trước. 

Bởi vậy, bên cạnh vấn đề chế tài mang tính dân
sự như ai có lỗi thì chịu, ai gây thiệt hại thì chịu…
thì khi có sự vi phạm hợp đồng do tư vấn sai, tư vấn
bất lợi, làm trái luật… thì xử lý vi phạm còn cần đề
cập đến tính đối ứng trách nhiệm với nền luật pháp.

4.2. Kiến nghị các nhóm quy phạm pháp luật bổ
sung trong Quốc hội (2012)

Để điều chỉnh quan hệ hợp đồng tư vấn pháp luật,
cần có những nhóm quy phạm pháp luật sau đây:

4.2.1. Nhóm quy phạm pháp luật về đối tượng
của hợp đồng tư vấn pháp luật

Như đã trình bày ở trên, đối tượng của hợp đồng
tư vấn pháp luật không chỉ là một công việc đơn
thuần mà còn là công việc có liên quan đến pháp
luật. Công việc này tác động chính vào những quy
định của pháp luật liên quan đến hoạt động của
doanh nghiệp cùng việc tư vấn cách hành xử, ứng
xử của doanh nghiệp có vận dụng các quy định pháp
luật đó. Chính vì vậy, việc tư vấn có thể nhằm mục
đích cho doanh nghiệp hiểu, biết cách vận dụng các
quy định pháp luật nhưng cũng có thể là tư vấn
nhằm giúp doanh nghiệp lựa chọn áp dụng quy định
pháp luật cho hoạt động của mình.  

Bên cạnh đó, cần phải có những quy định cụ thể
giới hạn phạm vi tác động của hoạt động tư vấn
pháp luật đối với nền pháp luật nói chung. Việc giới
hạn này vừa giúp các bên hiểu rõ tinh thần pháp luật
về tự do ý chí, cái nào là quy định cơ bản mang tính
bắt buộc, cái nào là quy định có thể tùy ý, vừa tránh
được những trường hợp một bên làm những điều
trái pháp luật trên cơ sở hoạt động tư vấn. Sự giới

hạn này có thể thể hiện bằng việc pháp luật quy định
rõ đối tượng của hợp đồng tư vấn pháp luật, tránh
việc doanh nghiệp thuê luật sư giải quyết những vụ
việc trái pháp luật, hay tư vấn những vụ việc xâm
hại đến lợi ích của Nhà nước, xã hội nói chung.

4.2.2. Nhóm quy phạm pháp luật về phương thức,
tiêu chuẩn đánh giá chất lượng dịch vụ của luật sư
trong hợp đồng tư vấn pháp luật

Pháp luật cũng cần xây dựng các cơ chế đánh giá,
hỗ trợ cho bên thuê dịch vụ là các doanh nghiệp hiểu
được bản chất hoạt động tư vấn của luật sư, tổ chức
hành nghề luật sư mà có cái nhìn toàn diện, đánh giá
sâu rộng chất lượng của hoạt động tư vấn khi
nghiệm thu hợp đồng. Khi đã có những quy định
pháp luật về việc xác định, kiểm tra, đánh giá chất
lượng dịch vụ tư vấn ra sao thì việc pháp luật cần dự
liệu trước việc bên thuê dịch vụ là các doanh nghiệp
có thể có cách ứng xử nào đó nếu phát hiện ra có sự
vi phạm hoặc không đạt đủ tiêu chuẩn của hoạt động
tư vấn. 

Do đó, doanh nghiệp có thể xem xét về khả năng
thực hiện hợp đồng tư vấn pháp luật, hiểu rõ và
kiểm soát tốt hơn vị trí của mình trong mối quan hệ,
cũng như những điều mình nhận được qua quan hệ
hợp đồng này.

4.2.3. Nhóm quy phạm pháp luật về quyền và
nghĩa vụ của các bên trong hợp đồng tư vấn pháp
luật

Bên luật sư, tổ chức hành nghề luật sư thường
biết thỏa thuận, thực hiện hợp đồng sao cho có lợi
cho mình nhất, sự tương xứng của các bên trong
quan hệ hợp đồng tư vấn pháp luật không cao, các
bên có thông tin bất đối xứng nên để đảm bảo được
quyền, lợi ích công bằng giữa các bên, pháp luật cần
quy định rõ về quyền và nghĩa vụ của từng bên. 

Các quyền và nghĩa vụ này nhằm tinh thần để các
doanh nghiệp hiểu được vị thế của mình cũng như
hướng dẫn các doanh nghiệp khi sử dụng dịch vụ tư
vấn pháp luật có thể đạt được những thỏa thuận phù
hợp, mang lại lợi ích tương xứng cho các bên và
đồng thời cũng cần có tinh thần giới hạn phạm vi tác
động chủ quan lên hợp đồng của luật sư sao cho các
bên cân bằng về lợi ích, vị thế của các bên.

4.2.4. Nhóm quy phạm pháp luật về thù lao của
luật sư

Đối với dịch vụ tư vấn pháp luật, chi phí ở đây là
chi phí tư vấn, luật sư không hoạt động tư vấn pháp
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luật miễn phí, mà mục đích của luật sư rõ ràng là để
thu được lợi nhuận (thù lao). Vì vậy, đây cũng là
mấu chốt quan trọng trong hợp đồng nên quy định
rõ về phương thức, cách tính thù lao của luật sư. 

Việc xác định căn cứ tính chi phí như thế nào, xác
định những tiêu chí nào để tính chi phí… là rất cần
thiết, giúp các bên hiểu được ý nghĩa, nội hàm của
chi phí các bên trao đổi, tránh việc một bên áp đặt ý
chí chủ quan trong việc xác định chi phí tư vấn pháp
luật. Ví dụ, đối với cách tính thù lao theo giờ làm

việc của luật sư, trong hợp đồng tư vấn pháp luật
cần ghi rõ cách tính giờ của luật sư được quy định
như thế nào, thời gian di chuyển, nghiên cứu hồ sơ,
trao đổi với các đồng sự và cơ quan nhà nước của
luật sư có được tính thù lao không, nếu tính thì tính
theo mức thù lao nào. 

Ngoài ra, cần đưa ra những thời điểm cụ thể khi
mức thù lao lên đến một mức nào đó thì luật sư phải
thông báo cho khách hàng biết để khách hàng dự trù
chi phí.r
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